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桃園市大溪區百吉國民小學 

113 學年度第 2 學期期初校務會議會議紀錄 

壹、 時間：114 年 2 月 19 日(星期三)下午 1 時 30 分 

貳、 地點：多功能教室 

參、 主席：王校長連進                                   紀錄：袁淞坍 

肆、 出席：12 人（教導主任劉兆然、總務主任詹豐駿、教務組長游靜宜、學

務組長吳添富、輔導組長張詠筑、宋成穎老師、賴姿穎老師、陳春

美老師、石宇興教練、護理師鄭妃閔、家長會長簡文靖、家長會代

表何靜琪） 

伍、 請假：6 人（劉家儀老師、家長會代表倪婕語、温姿晴、黃瑞婷、簡于傑、

呂學君） 

陸、 列席：11 人（幹事袁淞坍、代理教師兼事務組長黃珮茹、代理教師莊慈雯、

楊佳蓉、賴艾純、夏秀華、張庭瑋、李俊廷、特教巡迴老師張嘉玲、

約僱助理趙慧婷、家長會委員張晏禎） 

柒、 主席報告： 

一、 大家新春愉快。 

二、 煩請宣導 

（一） 洗滌槽菜渣多，應請宣導丟廚餘桶。 

（二） 學校常有垃圾可以撿，也請宣達。 

三、 宣布開會。 

捌、 家長會長報告： 

一、 本校地處偏鄉，單親及隔代教養家庭較多，且常為權威式教育，當

家庭溝通有礙時，請老師多花心思，期能扮演家庭橋樑，使學童成

為身心靈五育健全的快樂孩子。 

二、 「負責」與「當責」不同，期望大家一起「負責」除了照顧到孩子

基本所需外，還能更進一步的「當責」提供孩子更高層次的心靈需

求等。如有任何需要家長會協助之處，請務必告知，家長會必當竭

力以達。 

玖、 各處組報告                                                      

一、 教導處： 

(一) 週三下午社團開班 2/26~6/18(划船、熱舞、園藝美學、泰雅舞蹈、

科普)。 

(二) 4/16~18 期中評量；6/18~20期末評量。 

(三) 4/26(六)辦理校慶暨社區運動會。 

(四) 6/12(四)晚間辦理畢業典禮。 

(五) 本學期 2/28(五)、4/3~4(四~五)、4/28(一)、5/30(五)為放假日。 

(六) 5/16(五)晨光秀(四、五、六年級)。 
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(七) 5/23(五)晨光秀(一、二、三年級)。 

(八) 本學期引入多方校外資源，辦理多項藝文活動與展演(國樂團、

客家劇團、狂美音樂列車等)。 

(九) 本校持續結合各方資源，以多種形式強化各項宣導(兒權公約暨

正向管教、急救教育及 CPR訓練、自傷防治、消防模擬演練等)。 

(十) 本學期持續辦理課照班、學習扶助班及夜光天使。 

二、 人事室：宣導事項 

(一) 轉知桃園市政府 114 年度推動員工協助方案(EAPs)相關資訊請

同仁參考運用： 

1. 提供員工專屬諮詢管道： 

(1) 諮詢內容：提供心理、法律、財務、健康、性騷擾處遇

等議題專業諮詢服務(每人每年 5次免費個別諮詢)。 

(2) 諮詢方式： 

A. 免付費諮詢服務：080-002-7858(請幫我吧)。 

B. 解憂信箱：eap@mail.tycg.gov.tw。 

C. 線上 Google表單：https://reurl.cc/Wq2KvD。 

D. Line 官方帳號線上申請(可至市府人事處網站-業務

資訊-員工協助專區-員工諮詢服務-員工個別諮詢

服務申請項下，掃描 QR code加入官方帳號)。 

2. 市府人事處員工協助方案專區：

https://personnel.tycg.gov.tw/cl.aspx?n=12009。 

◎教育人員為市府教育局關懷服務適用對象，請運用市府教育局

「 教 師 諮 商 輔 導 支 持 服 務 」 專 區 ( 網 頁 連 結 ：

http://ttsc.whjhs.tyc.edu.tw/)。 

(二) 桃園市政府重申各機關學校主管人員宜考量業務之急迫性

及必要性覈實指派同仁加班，加班時數經以補休假作為補償

方式者，為保障同仁健康權及加班補償權益，應督促同仁於加

班補休期限 2 年內休畢。(差勤系統已建置加班屆期預警功

能，以供同仁及其單位主管知悉)。  

壹拾、 臨時動議：無。 

壹拾壹、 散會：下午 1 時 58 分。 
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